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UvVoD

Predkladany projekt zaobera problematikou zapdjania mladych I'udi do dobrovolnickych
a komunitnych aktivit s osobitnym dérazom na podporu socialnej inkluzie a spoluprace
s marginalizovanou romskou komunitou v meste Detva. Vychodiskom projektu je
presvedcenie, ze dobrovolnictvo a aktivna obcianska angazovanost’ mladych predstavuji
vyznamny ndstroj osobnostného rozvoja, posililovania socidlnej sudrznosti a budovania
vztahov medzi roznymi skupinami obyvatel'stva. Projekt reaguje na aktualne spolocenské
vyzvy, potreby miestnej komunity a strategické dokumenty v oblasti prace s mladezou,
dobrovolnictva a socidlneho zac¢lefiovania.

Prva kapitola projektu bude zamerana na teoretické vychodiska rieSenej problematiky.
Venovat’ sa bude pojmu a vyznamu dobrovolnictva, jeho prinosom pre jednotlivcov aj
spolo¢nost, legislativnemu ramcu dobrovolnictva na Slovensku a moZnostiam jeho
prepojenia so systémom vzdeldvania. Sucast’ou kapitoly bude aj teoretické uchopenie prace
s marginalizovanou romskou komunitou, vratane zakladnych principov komunitnej prace,
participacie a inkluzie, ako aj Specifik prace s romskou mladezou.

Druh4 kapitola bude predstavovat’ analyticku cast’ projektu. Zameriavat’ sa bude na analyzu
sucasného stavu zapdjania mladych l'udi do dobrovolnickych a obcianskych aktivit
v meste Detva. Stcast'ou kapitoly bude vyhodnotenie realizovanych prieskumov medzi
miestnymi organizaciami, inStitGciami a mladymi 'ud’'mi, identifikécia silnych a slabych
stranok, prileZitosti a hrozieb prostrednictvom SWOT analyz a pomenovanie kl'icovych
bariér a potencidlov rozvoja. Analytickd Cast’ bude sluzit’ ako podklad pre formulovanie
navrhovych opatreni.

Tretia kapitola bude tvorit’ ndvrhovu Cast’ projektu. Na zdklade teoretickych vychodisk
a vysledkov analyzy budi formulované konkrétne navrhy aktivit, projektov a opatreni
zameranych na podporu dobrovolnictva mladych, posilnenie socidlnej sudrZnosti
a inklazie marginalizovanej romskej komunity. Kapitola sa bude venovat’ navrhom pre
samospravu, Skoly, organizicie a komunitu, ako aj detailnému opisu navrhovanych
projektovych aktivit, ich cielov, cielovych skupin, o€akévanych vystupov a prinosov pre
miestnu komunitu.

Cely projekt smeruje k vytvoreniuuceleného a realizovate'ného rdmca podpory aktivneho

obcianstva mladych l'udi a rozvoja inkluzivneho miestneho spoloCenstva v meste Detva.



1 CIELE A METODIKA PRACE

Ciele projektu
Hlavnym ciel'om projektu je podporit’ aktivne zapajanie mladych I'udi do dobrovol'nickych,
komunitnych a obc¢ianskych aktivit v meste Detva so zameranim na posiliiovanie socidlnej
sudrznosti, inkluzie a spoluprace s marginalizovanou rémskou komunitou. Projekt
smeruje k vytvaraniu podmienok pre zmysluplnu participaciu mladych, rozvoj ich
osobnostnych, socialnych a obcianskych kompetencii a k budovaniu pozitivnych vztahov
medzi r6znymi skupinami obyvatel'stva.
Ciastkové ciele:
e analyzovat sucCasny stav =zapdjania mladych T'udi do dobrovolnickych
a obcianskych aktivit na miestnej Grovni,
e identifikovat’ potreby, motivacie a bariéry mladych l'udi, ako aj ocakévania
organizacii, Skol a samospravy,
e podporit’ spoluprdicu medzi Skolami, miestnymi organiziciami, samospravou
a marginalizovanou romskou komunitou,
e navrhnut konkrétne opatrenia a aktivity zamerané na rozvoj dobrovolnictva,
komunitnej participacie a inkluzie,
e posilnit povedomie o vyzname dobrovolnictva a obcianskej angaZovanosti

mladych v miestnom prostredi.

Metodika prace
Pri spracovani projektu budi vyuZit¢ kombinované metddy kvalitativneho
a kvantitativneho vyskumu, ktoré umoznia komplexne uchopit’ rieSent problematiku.
Teoretickd Cast bude vychadzat z analyzy odbornej literatiry, strategickych
a legislativnych dokumentov v oblasti dobrovolnictva, prace s mladezou a socialneho
zacClenlovania marginalizovanych romskych komunit.
V analytickej ¢asti budi pouZité najma:
e dotaznikové prieskumy realizované medzi mladymi ludmi a zastupcami
organizacii a inStiticii posobiacich v meste Detva,
e analyza ziskanych udajov prostrednictvom percentudlneho vyhodnotenia a ich
interpretacie,
e SWOT analyza zamerana na identifikaciu silnych a slabych stranok, prileZitosti

a hrozieb v oblasti zapdjania mladych do dobrovolnickych a obcianskych aktivit.



Dolezitou sucastou metodiky bude aj vyuzivanie participativneho pristupu. Do zberu
udajov, interpretacie vysledkov a formulovania navrhov budu zapajani mladi l'udia,
zastupcovia miestnych organizacii, Skoly a aktéri pracujlici s marginalizovanou rdmskou
komunitou. Tento pristup umozni reflektovat’ redlne potreby cielovych skupin a zvysit
relevanciu navrhovanych opatreni.

V navrhove] casti bude metodika zalozend na prepajani teoretickych poznatkov
a vysledkov analyzy s praktickymi skiisenostami z terénu. Navrhy aktivit a projektov
buda formulované s dorazom na realizovatelnost, udrzatelnost a moznost ich
dlhodobého vyuzitia v miestnom prostredi. Zohl'adnené budu principy inklazie, rovnosti
prilezitosti, partnerstva a aktivnej participacie komunity.

Cely proces spracovania projektu bude prebichat’ systematicky, logicky a transparentne
s cielom vytvorit” kvalitny podklad pre rozhodovanie samospravy, $kol a organizacii

v oblasti rozvoja dobrovolnictva a prace s mladeZzou v meste Detva.



2 TEORETICKE VYCHODISKA

2.1 Dobrovol’nictvo

Dobrovolnictvo ma& mnozstvo prinosov. V  preambule VSeobecnej deklaracie
o dobrovolnictve, ktort prijala Medzinarodnd asocidcia pre dobrovolnicke tusilie na
11. svetovej konferencii v Parizi v roku 1990, je uvedené, Ze ,,dobrovolnici povazujua
svoje posobenie za nastroj, ktory prispieva k spolocenskému, ekonomickému
a environmentadlnemu rozvoju®. Zaroven deklaracia hovori o tom, ze dobrovolnictvo
»Zvysuje Iudsky potencidl a kvalitu kazdodenného Zivota, posiliiuje I'udskt solidaritu,
poskytuje odpovede na dolezité vyzvy nasej sti¢asnosti a snazi sa prispievat’ k vytvaraniu
lepSieho a pokojnejSicho sveta® a ,,prispieva k Zzivotaschopnosti ekonomického zivota
a aj k tvorbe pracovnych miest a novych profesii®.

Dobrovol'nictvo mé priamy vplyv na formovanie mladych I'udi a ich hodnét, na zvySovanie
ich zaujmu o prostredie a spolo¢nost’, v ktorej ziji. Dobrovolnictvo tiez podporuje
aktivne obcCianstvo. Je cennym doplnkom posobenia Skoly a rodiny, je prostriedkom
osobného rozvoja dietata a mladého ¢loveka a ich socialnej participacie. Mladym I'ud’om
poskytuje priestor na sebarealizaciu a moznost’ objavit’ vlastny potencidl prostrednictvom
konkrétnych napadov a projektov, spojenych s uzitocnou spédtnou vizbou a hodnotenim
ich aktivit. Dobrovolnictvo je zazitkova forma hl'adania a objavovania samého seba, toho,
&o ich naozaj bavi a napliia, omu sa chct venovat'. Je nastrojom na ziskavanie a rozvijanie
zrucnosti, ¢im prispieva k zvySovaniu zamestnatel'nosti mladych I'udi a k rozvijaniu ich
konkurencieschopnosti. Mladi I'udia sa poc¢as dobrovolnictva u¢ia novym zru¢nostiam,
rozvijajui svoje talenty, pripadne v sebe objavuji schopnosti, o ktorych doteraz nevedeli.
Zaroven napifia aktualne potreby spoloGnosti a prinasa prospech vietkym zapojenym
stranam.

Dobrovolnictvo je jednou z ciest neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,
ktoré sa sice odohrava primarne mimo Skolského prostredia, ale je nevyhnutné prepojit’ ho
so systtmom formdalneho vzdeldvania na vSetkych stupiioch §kol, t. j. od materskych
a zékladnych $kol cez stredné az po vysoké skoly.

Rok 2026 bol OSN vyhlaseny za Medzinarodny rok dobrovolnikov pre udrzatel'ny rozvoj
(IVY 2026).!

! https://www.dobrovolnickecentra.sk/images/stories/files/1.dobrovolnictvo_mladeze online 2018.pdf
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2.2 Legislativny ramec dobrovol’'nictva na Slovensku

Zakladnym legislativnym pilierom dobrovol'nictva na Slovensku v roku 2026 je Zakon ¢.
406/2011 Z. z. o dobrovolnictve, ktory definuje pravne postavenie dobrovolnikov,
vysielajucich organizacii a prijimatel'ov dobrovolnickej ¢innosti.

Klucové aspekty pravnej upravy

e Definicia dobrovol’'nika: Fyzicka osoba, ktora na zaklade slobodného rozhodnutia
bez naroku na odmenu vykondva ¢innost’ v prospech inej osoby alebo vo verejny
prospech.

e Zmluvny ramec: Dobrovol'nicka ¢innost’ sa vykonava na zaklade pisomnej alebo
ustnej zmluvy. Pisomna forma je povinna pri dlhodobych ¢innostiach alebo ak o to
dobrovol'nik poziada.

e Preplacanie nakladov: Novela G¢inné od aprila 2023 priniesla striktnejSie pravidla
preplacania nakladov (napr. cestovné, strava, ubytovanie), ¢im sa sprehl’adnili
finan¢né vztahy medzi organizaciou a dobrovolnikom.

e Akreditacia: Zdkon upravuje proces akrediticie v oblasti dobrovolnickych
¢innosti, ¢o organizaciam umoziuje uchadzat sa o §tatnu podporu a dotécie. 2

V roku 2018 bola vydand Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti a mladeze
k dobrovolnictvu. Zamerom koncepcie je vytvorit' predpoklady na realizaciu vychovy
a vzdelavaniak dobrovolnictvu vo vSetkych stupiioch vzdeldvania v Skolach a skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach, vymedzit' ciele a principy vychovy a vzdeldvania
k dobrovolnictvu a stanovit’ opatrenia na ich realizaciu. Koncepcia a jej zavedenie do
praxe ma prispiet k tomu, aby dobrovolnictvo bolo prirodzenou sucast’ou Zivotného Stylu

I'udi a Zivota komunit na Slovensku, ¢im sa Skola prepoji s redlnym Zivotom.

2.3 Prinosy dobrovol’nictva

Dobrovol'nictvo ma mnoZstvo prinosov pre vSetky zlc€astnené strany. V preambule
VSeobecnej deklaracie o dobrovolnictve, ktorti prijala Medzindrodnd asocidcia pre
dobrovolnicke usilie na 11. svetovej konferencii v Parizi v roku 1990, je uvedené, Ze
,dobrovol'nici povazuji svoje pdsobenie za nastroj, ktory prispieva k spolocenskému,
ekonomickému a environmentalnemu rozvoju®. Zaroveni deklaracia hovori o tom, Ze

dobrovolnictvo ,,zvySuje l'udsky potencidl a kvalitu kazdodenného Zivota, posilituje

2 https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/406/vyhlasene znenie.html
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I'udsku solidaritu, poskytuje odpovede na ddlezit¢ vyzvy naSej stcasnosti a snazi sa
prispievat’ k vytvaraniu lepSicho a pokojnejSieho sveta™a ,,prispieva k zivotaschopnosti
ekonomického zivota a aj k tvorbe pracovnych miest a novych profesii®.

Dobrovolnictvo je zdrojom socidlnych interakcii, pozitivnych zazitkov a pocitov,
priestorom na rozvoj kl'aCovych kompetencii i d’alSich Specifickych vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti. Vdaka dobrovolnictvu mo6zu mladi 'udia menit’ svoje postoje, hodnoty,
hodnotové orientécie ¢i pohlady na Zivot, ale aj svoj zivotny §tyl. Dobrovolnictvo otvara
nové moznosti, je spestrenim, obohatenim, prinasa pocit zmysluplnosti, potrebnosti,
uzitonosti a sebarealizacie. Umoznuje vyskuSat nové veci, konfrontovat sa
s nepoznanym ¢i prekonavat’ svoje hranice, ale aj cestovat’ a spoznavat’ nové krajiny.
V oblasti spolo¢enského zivota mézeme dobrovolnictvo vnimat’ ako cestu k rozvoju
osobnej a socidlnej zodpovednosti, angazovanosti a participacii mladych l'udi. Prinosy
dobrovolnictva pre mladych I'udi si uzko prepojené so svetom $tadia a prace. Vdaka
dobrovolnickym aktivitdim mladi 'udia ziskavaji cenné skusenosti a prax, ale aj vedomosti
a zrucnosti, ktoré vyuzivaji vo svojom profesijnom zivote. Niektori mladi l'udia si vd’aka
dobrovolnictvu nasli pracu, rozhodli sa pre $tidium alebo zamestnanie. Studentom
a Studentkdm dobrovolnictvo umoziluje lepSie prepojit’ tedriu s praxou. Prinosy
dobrovolnictva pre osobny, profesijny a spolocensky Zivot mladych l'udi st navzajom
prepojené. Vyuzitelné vo sfére osobného, spolocenského a profesiondlneho zivota st
najmd socidlne kontakty a klIacové kompetencie, ktoré si mladi ludia vdaka
dobrovolnictvu rozvinuli alebo ktoré =ziskali. Dobrovolnictvo je tieZ spOsobom
objavovania a rozvoja talentu mladych ludi, a to prostrednictvom vykonavania
konkrétnych aktivit a spoluprace s odbornikmi a odbornickami, ktori/ktoré mladym

Pud’om poskytujii vedenie a podporu.’

2.4 Pracas marginalizovanou romskou komunitou

Marginalizované roémske komunity (MRK) na Slovensku predstavuju skupiny
obyvatel'stva, ktoré¢ su dlhodobo vystavené socidlnemu vylaceniu, chudobe
a systematickym nerovnostiam. Ich situdcia je charakteristickd kombindciou izemne;j
segregacie, nizkej urovne dosiahnutého vzdelania, vysokej nezamestnanosti,

nevyhovujucich bytovych podmienok a obmedzeného pristupu ku kvalitnej zdravotne;j

33, https://www.minv.sk/?ros_kros 2030



starostlivosti. Tieto faktory sa navzajom posiliiuju a vytvaraji zaCarovany kruh socialneho
znevyhodnenia, ktory sa ¢asto prenasa z generacie na generaciu.”

Na systémovej trovni je problematika MRK jednou z dlhodobych priorit verejnych politik
Slovenskej republiky. Klucovym strategickym dokumentom je Stratégia rovnosti,
inkluzie a participacie Rémov do roku 2030, ktora nadvizuje na eurdpsky strategicky
ramec pre Romov. Dokument vychadza z principu, Ze izolované opatrenia nemozu priniest’
udrzatelni zmenu, a preto zdoraziiuje potrebu komplexného a medziodvetvového
pristupu. Stratégia sa zameriava na oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania,
boja proti diskriminacii a podpory aktivnej participdcie Romov na verejnom Zzivote.
Osobitny doraz kladie na zapdjanie samotnych cClenov rémskej komunity do tvorby,
realizacie a hodnotenia politik.’

Praktickd praica s MRK na Slovensku je realizovana najmi prostrednictvom terénnej
socidlnej prace, komunitnych centier a nizkoprahovych socialnych sluzieb. Terénni
socialni pracovnici a komunitni pracovnici pdsobia priamo v lokalitich MRK, kde
poskytuji poradenstvo, podporuju rieSenie socidlnych a rodinnych problémov,
sprostredkiivaju kontakt s inStiticiami a prispievaji k zvySovaniu orientacie ¢lenov
komunity v systéme verejnych sluzieb. Tento pristup je povaZzovany za efektivny najmi
vd’aka dlhodobému posobeniu v teréne, budovaniu dovery a reSpektovaniu Specifickych
potrieb komunity.°

Jednou z najkritickejSich oblasti prace s MRK je vzdelavanie deti a mladych Pudi.
Vyskumy a oficialne spravy poukazuji na pretrvavajice problémy segregacie v Skolstve,
nizsiu Skolskt uspesnost’ deti z MRK a vysoku mieru predc¢asného ukoncovania povinne;j
Skolskej dochadzky. Tieto faktory maju dlhodoby negativny vplyv na uplatnenie mladych
I'udi na trhu prace a ich schopnost’ aktivne sa zapojit’ do spolocenského Zivota. Slovenska
republika preto realizuje projekty zamerané na podporu inkluzivneho vzdeldvania,
desegregaciu zakladnych $kol, spolupracu so Skolami a posiliiovanie Ulohy rodi¢ov
v procese vzdelavania.

Osobitny vyznam ma praca s rémskou mladezou, ktora predstavuje jednu z demograficky
najmladSich skupin obyvatel'stva na Slovensku. Mladi T'udia z marginalizovanych
romskych komunit Casto vyrastaji v prostredi poznaCenom socidlnym vylucenim,

chudobou a obmedzenym pristupom ku kvalitnému vzdeldvaniu a volnocCasovym

4 https://romovia.vlada.gov.sk
5 https://romovia.vlada.gov.sk/strategie
6 https://eurofondy.praca.gov.sk



aktivitdm. Tieto podmienky maji zasadny vplyv na ich sebaobraz, zivotné ambicie
a schopnost planovat vlastni budicnost’. Nedostatok pozitivnych vzorov, slaba skiisenost’
s uspechom a opakované negativne skisenosti s inStiticiami mézu viest’ k nizkej miere
dovery, pasivite alebo rezignacii na aktivne zapojenie sa do spolo¢enského zivota.
Zaroven ide o skupinu s vyraznym rozvojovym potencidlom. Odborné zdroje poukazuju
na to, ze ak mladi 'udia z MRK dostant prilezitost’ zapojit’ sa do zmysluplnych aktivit,
ktoré reSpektuju ich potreby a sktisenosti, dokdzu rychlo rozvijat’ socidlne, komunikaéné
a obcianske kompetencie. Vyznamnu ulohu v tomto procese zohrdva neformalne
vzdelavanie, ktoré umoznuje ucenie sa prostrednictvom skusenosti, timovej prace
a praktickej Cinnosti, bez tlaku formélneho hodnotenia.

Dobrovolnictvo a komunitna participacia predstavuju G¢inné nastroje prace s romskou
mladezou, pretoze umoziuji mladym lud’om zazit' pocit uzitocnosti, zodpovednosti
a uznania zo strany okolia. Zapajanim sa do aktivit v prospech vlastnej komunity alebo
SirSieho miestneho prostredia si mladi 'udia buduji pozitivny vzt'ah k miestu, v ktorom
Ziju, posilituju svoje sebavedomie a rozvijaju pracovné navyky, ktoré su dolezité pre ich
d’alSie uplatnenie. Zaroven sa tym vytvara priestor na prirodzeny kontakt medzi romskou
a majoritnou mladezou, ¢o prispieva k odburaniu stereotypov a budovaniu vzdjomného

porozumenia.’

2.4.1 Marginalizovana komunita v Detve

Marginalizovand romska komunita v meste Detva predstavuje vyznamnu stcast
miestneho socialneho prostredia a zéaroveil skupinu, ktora Celi dlhodobym socidlnym,
ekonomickym a vzdelavacim znevyhodneniam. Tieto sa prejavuji najmi v oblasti
pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu, mozZnostiam sebarealizicie mladych Tudi,
obmedzenych prileZitostiach na aktivne zapojenie do komunitného Zivota
a pretrvavajucich stereotypoch zo strany majoritnej spolocnosti.

Mesto Detva si uvedomuje potrebu systematického rieSenia tychto vyziev, €o sa odraza aj
v realizovanych a pripravovanych aktivitich zameranych na podporu socidlnej inklizie
a desegregacie na zdkladnych skolach. Délezitu ulohu v tomto procese zohrdvaju miestne
organizécie a iniciativy, ktoré maji dlhodobu sktisenost’ s terénnou pracou a budovanim

dovery v komunite, medzi nimi aj OZ Romka.
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Marginalizovana romska komunita v Detve disponuje zaroven vyraznym vnutornym
potencialom, najmd v podobe mladych l'udi, ktori maju zadujem zapajat’ sa do aktivit
v prospech svojej komunity, rozvijat’ svoje schopnosti a nadvédzovat’ pozitivne vztahy
s majoritnym prostredim. Pre vytvorenie takychto prilezitosti je vSak nevyhnutné
zabezpeCit' bezpecné, podporujice a inkluzivne prostredie, ktoré zohladnuje Specifika
komunity a podporuje jej aktivnu participaciu.

Projekt reaguje na potrebu posilnit prepojenie medzi marginalizovanou rémskou
komunitou, mladymi dobrovol'nikmi, $kolami, samospravou a miestnymi organizaciami.
Ciel'om je vytvarat spolocné aktivity, ktoré podporuji vzajomné porozumenie, odbtravaju
bariéry a prispievaju k zlepSeniu socialnej sudrznosti v meste Detva. Zapojenim samotne;j
komunity do planovania a realizacie aktivit projekt nadvédzuje na principy partnerstva,

rovnosti a udrzate'ného rozvoja miestneho spolo¢enstva.



3 ANALYTICKA CAST

3.1 Prieskum ,,MoZnosti zapojenia mladych Pudi do dobrovol’nictva

v Detve*

Oslovili sme vybrané organizacie a firmy posobiace v meste Detva. Cielom prieskumu
bolo ziskat’ ich pohl'ad na skusenosti so zapajanim mladych l'udi, vnimany prinos tejto
spoluprace, identifikovat’ existujice bariéry a zmapovat’ zaujem o buducu spolupracu.
Zber udajov prebiehal prostrednictvom online dotaznika vytvoreného v nastroji Google
Forms. Dotaznik bol distribuovany elektronicky a jeho vyplnenie bolo dobrovolné. Do
prieskumu sa zapojilo celkovo desat’ organizacii, ktoré poskytli relevantné odpovede
reflektujtce ich praktické skusenosti.

Ziskané odpovede boli spracované formou kvantitativnej analyzy, pricom vysledky boli
vyhodnotené v percentudlnom vyjadreni. Sucastou spracovania bolo aj kvalitativne
zhodnotenie jednotlivych otazok, ktoré umoznilo lepSie interpretovat’ postoje a potreby

organizacii.

3.1.1 Zakladna charakteristika zapojenych organizacii

Do prieskumu sa zapojili najmé organizacie posobiace v oblasti socidlnych sluZieb (30 %).
Nasleduju organizacie z oblasti kultury a umenia (20 %). Zhodne po 10 % st zastipené
organizacie z oblasti vzdeldvania a vol'ného Casu, ako aj poradenstva a prevencie.
Zlozenie respondentov poukazuje na vyraznl ucast’ subjektov so socidlnym, kultarnym
a vzdelavacim zameranim, ¢o zodpoveda charakteru mesta a jeho verejnoprospesnych
institucii. Absencia environmentdlne zameranych organizicii predstavuje potencidlnu
medzeru v miestnej spolupraci.

Organizacie, ktoré poskytli odpoved’: Centrum poradenstva a prevencie Detva, Zariadenie
socidlnych sluzieb Detvan, Kultirne centrum A . Sladkovica, Sukromnd spojend Skola
Detva, Turisticko-informacna kancelaria, Eko Katruska, Jednota dochodcov Detva, Domov
déchodcov Detva, Podpolianske mizeum, OZ Romka.

Co sa tyka skusenosti s dobrovolnictvom, rovnaky podiel organizacii ma dlhodobé
skiisenosti s dobrovol’'nikmi (30 %) ako aj prilezitostné skisenosti (30 %), co

poukazuje na existujicu prax prace s dobrovolnikmi.
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Zaroven vSak 30 % organizacii zatial’ skusenosti s dobrovol’'nikmi nema, co
predstavuje priestor na rozvoj a podporu dobrovolnickych programov.

NajcastejSie uvadzanou oblastou je sprievodna a asistenéna ¢innost’ (80 %), ktora
predstavuje kI'aCovy priestor pre zapojenie mladych. Vel'mi vysoky zdujem je aj o pomoc
pri podujatiach (70 %), voI’noc¢asové aktivity pre deti a seniorov (70 %) a marketing,
propagaciu a socidlne siete (70 %), ¢o poukazuje na potrebu aktivnej a flexibilnej
pomoci. Vyznamny podiel ma aj zapojenie do tvorivych aktivit (60 %). Polovica
organizacii vie pontknut priestor pre administrativhu vypomoc (50 %) a digitalizaciu
¢i pracu s technologiami (50 %). Najniz$i, no stdle relevantny podiel predstavuja
environmentalne aktivity (30 %).

Vicsina respondentov vnima zapojenie ziakov zakladnych §kol skor opatrne. Pozitivne
alebo skor pozitivne sa vyjadrilo spolu 50 % (ano 30 %, skor ano 20 %), ¢o naznacuje,
ze polovica organizacii vidi redlny potencial pre tato cielovl skupinu. Na druhej strane 50
% respondentov ma skor negativny postoj (skor nie 40 %, nie 10 %), o poukazuje na
potrebu jasnych pravidiel, podpory a vhodného nastavenia podmienok zapojenia mladSich
ziakov.

Najcastejsie je preferovana forma kratkodobych jednorazovych aktivit (50 %), ktoré st
z hl'adiska organizacie aj zodpovednosti najmenej narocné. Vyznamné zastiipenie majl aj
inkluzivne aktivity (30 %), ¢o poukazuje na doraz na zapajanie roznych skupin deti.
Rovnako 20 % organizacii uvadza moznost' zapojenia formou pravidelnych, ale
jednoduchych ¢innosti, pomoci pri podujatiach pre verejnost’ a medzigeneraénych
aktivit.

KTIiacovymi podmienkami zapojenia ziakov zakladnych $kol st dozor dospelej osoby (30
%), suhlas zakonného zastupcu (30 %) a spolupraca so $kolou (30 %), ktoré jasne
poukazuju na potrebu bezpecnosti a zodpovednosti.

Zapojenie stredoskoldkov do dobrovolnickych aktivit je vnimané jednoznacne pozitivne.
100 % respondentov uvadza, Ze priestor na ich zapojenie existuje, o potvrdzuje vysoky
potencial tejto cielovej skupiny a jej pripravenost’ zapajat’ sa do roznorodych aktivit.
NajvhodnejSou oblastou su projektové aktivity (80 %), ktoré umoznuji dlhodobejsie
a zmysluplné zapojenie stredoSkolakov. Velky vyznam maju aj digitalne zruénosti, IT
a marketing (70 %), ¢o odrdza silné stranky tejto vekovej skupiny. Viac nez polovica
respondentov uvadza dlhodobejSie dobrovolmictvo (60 %), ¢o naznacuje ziujem

o stabilnej$iu spolupracu. Dalej nasleduje praca s verejnostou (50 %). Mensi, no stale
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relevantny priestor maju pomocné ¢innosti (30 %) a odborna alebo tematicka vypomoc
30 %).

Najcastejsie preferovanou formou je dlhodobé zapojenie v trvani niekol’kych mesiacov
(50 %), ktoré umoznuje rozvoj zrucnosti aj kontinuitu aktivit. Nasleduju jednorazové
aktivity (30 %) a kratkodobé zapojenie v trvani niekol’kych tyzdiov (20 %), ktoré
mozu sluzit’ ako vstupna forma do dobrovolnictva. Prevazna vac¢sina organizacii povazuje
za najreélnejsiu flexibilni, projektovu frekvenciu podl'a potreby (70 %). Mensi podiel
uvadza zapojenie 1x mesacne (20 %) alebo 1-2x mesacne (10 %).

Najvacsi priestor na zapojenie mladych vidia organizécie celoroéne (50 %), ¢o naznacuje
potencial pre dlhodobo udrzatelné formy dobrovolnictva. Vyznamna cast’ respondentov
uvadza moznost’ zapojenia pocas Skolského roka (40 %). Najmensi priestor je vnimany
pocas prazdnin (10 %), co mdze suvisiet' s obmedzenou prevadzkou organizacii alebo
dovolenkovym obdobim.

NajvyraznejSim problémom v zapojeni mladych I'udi do dobrovolnictva je nezaujem
mladych (70 %), ktory predstavuje kIi¢ovii vyzvu pri rozvoji dobrovolnictva. Dal§im
vyznamnym obmedzenim je potreba dohPadu (50 %), ¢o zvySuje naroky na personalne
zabezpecenie. Rovnako casto su uvadzané ¢asova vytazenost’ mladych (40 %)
a legislativne a bezpecnostné obmedzenia (40 %).

NajvyznamnejSou podporou ako zapojitt mladych TI'udi do dobrovolnictva by bol
koordinator dobrovol’nikov (80 %), Co jasne poukazuje na potrebu systematického
riadenia dobrovol'nictva. Vyznamnu tlohu zohrava aj systémové rieSenie na urovni mesta
(60 %), ktoré by vytvorilo stabilné podmienky pre spolupracu. Dalej nasleduje spolupraca
so Skolami (40 %).

Zaujem o zapojenie sa do spolo¢nej iniciativy s mestom Detva je vel’'mi vysoky. 60 %
respondentov uvadza jednoznacny zaujem a d’alSich 40 % skor ano.

Prieskum potvrdil, Ze organizacie vnimaji dobrovolnictvo mladych ako vyznamny
a rozvojovy potencial pre mesto Detva. Najvacsi priestor na zapojenie vidia najmi
u stredoSkolakov, pricom preferuju projektové, dlhodobejSie a flexibilné formy
spolupréce, ¢asto v oblastiach digitdlnych zrucnosti, prace s verejnostou a komunitnych
aktivit. Zapojenie Ziakov zékladnych $kdl je hodnotené opatrnejSie a viaze sa najmd na
kratkodobé, jednoduché aktivity za jasne stanovenych podmienok. Organizacie dokéazu
mladych zapdjat’ najmi celoro¢ne alebo pocas Skolského roka. Medzi hlavné bariéry patri

nezdujem mladych, potreba dohladu a casova vytazenost. Kld¢ovym podpornym
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opatrenim by bol koordinator dobrovolnikov a systémové rieSenie na urovni mesta.

Zéaujem o spolo¢nu mestsku iniciativu je jednoznacne vysoky.

3.1.2 SWOT analyza - Spolupraca organizacii a firiem s mladymi 'ud'mi v Detve

Silné stranky

Vicsina organizacii ma redlnu skusenost’ so spolupracou s mladymi lud'mi.
Zapéjanie mladych l'udi je jednoznacne vnimané ako prinosné pre organizacie aj
komunitu.

Organizacie ocenuji najmi nové napady, energiu a inovativny pohlad mladych
l'udi.

Existuje vysoka ochota organizacii zapojit’ sa do d’alsich spolo¢nych iniciativ pre
mladez.

V meste pdsobia organizicie z roznych oblasti (socidlna sféra, kultura,
vzdeldvanie, poradenstvo, cestovny ruch), Co vytvara dobry zdklad pre

medziodborovu spolupracu.

Slabé stranky

Spolupraca s mladymi l'ud'mi je €asto len prilezitostna a kratkodoba.

Chyba systematickd koordindcia spoluprace medzi organizaciami, Skolami
a samospravou.

Organizacie maju obmedzené personalne a casové kapacity na pracu s mladezou.
Nedostatok stabilného financovania aktivit zameranych na mladych l'udi.

Spolupraca je vo velkej miere zavisld od individualnej iniciativy jednotlivcov.

Prilezitosti

Vytvorenie spolo¢nej platformy alebo siete organizécii pracujucich s mladezou
v Detve.

Prehibenie spoluprace so §kolami a zapajanie mladych do redlnych projektov
v komunite.

Rozvoj dobrovolnictva a projektového zapajania mladych Tudi do cinnosti
organizacii.

Podpora zo strany samospravy prostrednictvom grantovych vyziev, koordinatora
alebo metodickej podpory.

Prepojenie tradicnych oblasti (kultura, socialna oblast) s modernymi témami

(digitalizacia, inovacie, marketing, komunitny rozvoj).
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Hrozby
e Dlhodoby nedostatok ¢asu mladych l'udi v désledku Skolskych a mimoskolskych
povinnosti.
o Riziko vyhorenia aktivnych pracovnikov a dobrovolnikov v organizaciach.
e Slabnuci zdujem mladych I'udi, ak nevidia konkrétny dopad svojej prace.
e Nedostato¢na systémova podpora prace s mladeZou na miestnej trovni.
e Nevyuzity potencidl mladych l'udi moéze viest k ich pasivite alebo odchodu

z regionu.

3.1.3 Navrh napadov pre samospravu

1. Koordinator priace s mladeZou na tirovni mesta

Zriadit' poziciu (alebo Ciastocny uvédzok) mestského koordindtora pre mladez, ktory by
prepajal Skoly, organizacie, firmy a mladych l'udi. Koordinoval by aktivity pre mladez,
sprostredkovéval spolupracu medzi subjektmi, pomdhal s pripravou projektov a grantov.
2. Malé granty pre mladeZnicke a komunitné iniciativy

Vyhlasit’ kazdorocnu vyzvu na malé granty pre projekty mladych l'udi alebo organizacii
pracujucich s mladdezou. Zameranie projektov: dobrovolnictvo, komunitné aktivity,
kultara a tradicie, ekoldgia, digitdlne a inovacné rieSenia pre mesto. ISlo by o podporu
Iniciativy ,,zdola* a posilnenie vzt'ahu mladych k mestu.

3. MladeZznicky participativny rozpocet

Vyclenit’ Cast’ mestského rozpoctu, o ktorej vyuZiti by rozhodovali mladi I'udia. Zozbierali
by sa napady od mladych, nasledovala by verejna prezentacia projektov a hlasovanie.
Dosiahli by sme tak realne zapojenie mladych do rozhodovania a zvySenie dovery
vV samospravu.

4. Databaza prileZitosti pre mladych

Vytvorit jednoduchu online databazu prilezitosti (dobrovolnictvo, staZze, brigady,
projekty), do ktorej by mohli prispievat’ organizacie a firmy.

5. Program ,,Mladi pre Detvu*

Spustit’ mestsky program, v rdmci ktorého by mladi l'udia riesili konkrétne vyzvy mesta
(verejny priestor, kultirne podujatia, komunikdcia mesta, environmentilne témy).
Navrhujeme formu kratkodobych projektovych timov a mentoringu zo strany mesta
a odbornikov.

6. Podpora dobrovol’nictva a ocenenie aktivhych mladych
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Zaviest’ systém mestského oceniovania mladych dobrovol'nikov a aktivnych organizacii.
Ocenenie by bolo verejné, oceneni by dostali certifikat a boli prezentovani na mestskych
kanaloch.

7. Pravidelné okrihle stoly organizacii, Sk6l a samospravy

Organizovat’ 4x rocne stretnutia vSetkych aktérov pracujicich s mladezou. Ciel'om by bolo

zdiel'anie skusenosti, planovanie spolo¢nych aktivit, hladanie synergii.

3.2 Prieskum ,,Obcianska angaZzovanost’ mladych l'udi*

Uskutocnili sme prieskum medzi spoluziakmi v nasej strednej Skole — Gymnazium,
Obchodna akadémia a Stredna odborna Skola technickd Detva. Prieskum sme realizovali
formou Google Forms prostrednictvom Edupage. Dostali sme 48 odpovedi, z ktorych sme
identifikovali tieto vysledky.

Najvicsia Cast’ respondentov (38 %) vnima obc¢iansku angazovanost’ komplexne — ako
kombin4ciu icasti na volbach, pomoci komunite aj zdujmu o dianie v okoli. Vyznamna
skupina (31 %) ju spaja najmi so zaujmom o miestne a spolocenské dianie. MenSia Cast’
respondentov (19 %) chape obciansku angazovanost’ predovsetkym ako pomoc komunite
alebo dobrovolnicku ¢innost. Len malé percento (6 %) ju zuzuje vylu¢ne na ucast’ na
vol'bach a rovnaky podiel respondentov si vyznam obcianskej angazovanosti nevie presne
definovat'.

Vicsina respondentov je presvedcend, Ze mladi I'udia maji schopnost’ ovplyviiovat’ dianie
vo svojom meste alebo obci. AZ 50 % je o tom jednoznaéne presvedCenych a d’alSich 31
% sa k tomuto nazoru priklana. Naopak, mensSia Cast’ respondentov (19 % spolu) méa skor
alebo Uplne negativny postoj k moznosti vplyvu mladych l'udi. Vysledky tak poukazuji na
prevazne pozitivne vnimanie lohy mladych l'udi v miestnom verejnom Zivote.

Vysledky ukazuju vyrovnany stav zapojenia respondentov do spolocenskych alebo
dobrovolnickych aktivit. Presne polovica respondentov (50 %) sa v poslednom roku na
takejto aktivite zGcCastnila, zatial’ ¢o druha polovica (50 %) nema s podobnymi aktivitami
osobnu sktisenost’.

Viac ako polovica respondentov (56 %) nie je ¢lenom Ziadnej organizacie, zdruzenia ani
skupiny. Clenstvo v nejakej forme organizovaného zdruzenia uvadza 44 % respondentov,
¢o naznacuje, ze aktivne zapojenie do formalnych Struktdr je pritomné, no neprevazuje.
Najcastejsie su respondenti zapojeni do Sportovych organizacii (25 %) alebo do inych typov

organizacii (25 %). MenSia Cast’ pdsobi v oblasti kultary (6 %) a pomoci 'ud'om (6 %),
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pricom oblast’ Zivotného prostredia neuviedol ziadny respondent (0 %). Viac neZ polovica
respondentov (56 %) zaroven deklaruje, Ze nie je Clenom ziadnej organizécie.

Najvicsia skupina respondentov sa do mimoskolskych aktivit zapaja obas (38 %). Dalsich
31 % sa zapéja len zriedkavo a 25 % sa do aktivit Skoly mimo vyucovania nezapaja vobec.
Pravidelna ucast’ deklaruje len mald ¢ast’ respondentov (6 %), o poukazuje na skor
prilezitostny charakter zapojenia ziakov do tychto aktivit.

NajsilnejSou motivaciou respondentov je =ziskavanie skusenosti vyuzitelnych do
budticnosti (50 %). Vyznamnym motivaénym faktorom je aj moznost’ naucit’ sa nieco nové
(44 %). Stvrtina respondentov (25 %) uvadza ako motivaciu pomoc inym alebo zabavu
spojenu so spoznavanim novych l'udi. Zarovein vSak pomerne vysoky podiel respondentov
(38 %) deklaruje nezaujem o zapdjanie sa do aktivit.

Najvacsi zaujem respondenti prejavuji o technologie a inovacie (50 %), ¢o poukazuje na
silnt orientaciu na moderné a prakticky vyuZiteIné oblasti. Vysoky zaujem je aj o Sport
a zdravie (44 %). Stvrtina respondentov (25 %) sa zaujima o kultiru a tradicie, politiku
a obcianske témy alebo iné oblasti. Mensi zdujem je o pomoc komunite (19 %) a najmenej
o témy zivotného prostredia (13 %).

NajcastejSou prekdzkou zapojenia sa do aktivit je nedostatok Casu, ktory uvadza viac ako
polovica respondentov (56 %). Vyznamnu rolu zohrava aj nedostatok informadcii
o dostupnych moznostiach (25 %) a samotny nezdujem o tieto aktivity (25 %). MenSia
Cast’ respondentov (19 %) vnima ako bariéru nedostatok podpory zo strany okolia.
Respondenti najCastejSie uvadzaji, ze k vacSiemu zapdjaniu by im pomohla finan¢na
podpora alebo forma odmeny (56 %). Silnym podpornym faktorom je aj zapojenie
kamaratov (50 %) a lepSia informovanost o moznostiach (44 %). MenSia cCast
respondentov by uvitala vac¢Siu podporu zo strany Skoly alebo samospravy (19 %) a len
malé percento (6 %) povazuje za kI'icové lepSie vedenie ¢i mentoring.

Viac nez polovica respondentov (56 %) prejavuje pozitivny postoj k zapojeniu sa do aktivit
pre mladych v budtcnosti. Zaroven vSak vyznamna Cast’ respondentov (44 %) vyjadruje
skor alebo Uplne negativny postoj, co poukazuje na rozdelené nazory a potrebu lepSieho
prisposobenia aktivit zaujmom mladych l'udi.

Respondenti najcastejSie uvadzajii zdujem o tvorivé a participativne aktivity zamerané na
rozvoj mesta alebo skoly (44 %). Vel'ky zaujem je aj o kultarne a spolocenské akcie (38
%) a o tvorbu digitdlneho obsahu (38 %). Stvrtina respondentov (25 %) by uprednostnila

environmentalne projekty, zatial o menSia Cast’ (13 %) sa zaujima o dobrovolnictvo
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a pomoc komunite. Takmer pétina respondentov (19 %) deklaruje, Ze sa do aktivit nechce
zapajat’.

Vysledky prieskumu ukazuju, ze mladi 'udia maji pomerne dobré povedomie o obcianskej
angazovanosti a Casto ju vnimaju ako kombinaciu zdujmu o dianie v okoli, ti¢asti na
verejnom zivote a pomoci komunite. VacSina z nich veri, ze mladi I'udia mézu
ovplyviiovat’ dianie vo svojom meste alebo obci, no tato viera sa len ¢iastocne premieta do
realneho zapojenia. Zapéjanie sa do spoloc¢enskych, dobrovolnickych ¢i skolskych aktivit
je skor prilezitostné a vyrazna cast’ mladych I'udi zostdva pasivna.

Hlavnou motivaciou pre zapojenie je najmi ziskavanie skusenosti, novych zrucnosti
a praktickych vedomosti vyuzitelnych do buducnosti, ako aj moznost sebarealizacie
a socialneho kontaktu. Naopak, najvac¢s§imi bariérami st nedostatok c¢asu, slaba
informovanost’ 0 moznostiach zapojenia a Ciasto¢ny nezaujem. Mladi l'udia by sa zap4jali
viac, ak by mali lepsi prehl'ad o aktivitach, citili podporu svojho okolia a vnimali
konkrétne benefity zapojenia.

Z hladiska zaujmov dominuju moderné, tvorivé a prakticky orientované aktivity, najma
v oblasti technologii, digitadlneho obsahu, Sportu, kultarnych podujati a tvorby napadov
pre rozvoj Skoly ¢i miestnej komunity. Vysledky naznacuju potencial pre rozvoj cielenej
prace s mladezou, ktora by mala byt atraktivna, zmysluplna, lepSie komunikovana a viac

prepojend s realnymi potrebami a zdujmami mladych l'udi.

3.3 SWOT analyza — zapajanie mladych Pudi do spolofenskych a obcianskych
aktivit
Silné stranky
e Mladi l'udia maji zakladné povedomie o obcianskej angazovanosti a spajaju ju
s konkrétnymi a zmysluplnymi ¢innost’ami.
e Prevazuje presvedCenie, ze mladi 'udia mo6zu ovplyviovat’ dianie vo svojom meste
alebo obci.
« Cast mladych uz ma osobnu skusenost’ s dobrovolnickymi alebo spolodenskymi
aktivitami.
o Silnd vnutornd motivacia zapdjat’ sa, najmd z ddovodu ziskavania skusenosti,
osobného rozvoja a socidlnych kontaktov.
e Vyrazny zdujem o moderné a prakticky orientované oblasti, ako st technologie,
inovacie a pomoc komunite.

e Ochota zapdjat’ sa do buducich aktivit, ak su zmysluplné a atraktivne.
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Slabé stranky

Nepravidelné zapdjanie sa do Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Nizka miera formélneho Clenstva v organizacidch a zdruZeniach.

Slabsia informovanost’ o moznostiach zapojenia sa do aktivit.

Vnimany nezaujem alebo nedostatocné prijimanie nazorov mladych zo strany
dospelych.

Casova vytazenost’ mladych I'udi, ktora obmedzuje ich ochotu zapéjat’ sa dlhodobo.

Niz8i zaujem o politické a formalne obcianske témy.

PrilezZitosti

Vytvaranie atraktivnych, projektovo orientovanych aktivit s praktickym dopadom
na komunitu.

Prepojenie obcianskej angazovanosti s technologiami, digitdlnymi nastrojmi
a inovaciami.

Zapajanie mladych lI'udi do rozhodovacich procesov na turovni Skoly alebo
samospravy.

Posilnenie neformalnych foriem zapdjania a kratkodobych aktivit, ktoré lepsie
zohl'adnuju ¢asové moznosti mladych.

Rozvoj mentoringu, rovesnickeho vzdelavania a timovej prace.

Lepsia komunikdcia a propagacia aktivit prostrednictvom kanalov blizkych

mladym l'ud’om.

Hrozby

Pretrvavajici pocit, Ze nazory mladych l'udi nie st brané véazne, moze viest
k demotivacii a pasivite.

Dlhodoby nedostatok ¢asu a pretazenie Skolskymi povinnost’ami.

Slaba systémova podpora zo strany inStiticii alebo nedostato¢né financ¢né
zabezpecenie aktivit.

Riziko formalnosti a nezazivnosti aktivit, ktoré nezodpovedaji redlnym zaujmom
mladych l'udi.

Konkurencia inych vol'no¢asovych aktivit a digitdlneho prostredia, ktoré odvadza

pozornost’ od ob¢ianskeho zapéjania.

3.3.1 Odporicania a opatrenia pre Skolu

1. Systematicky rozvijat’ obfiansku a komunitnii angazovanost’ Ziakov
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Zaviest pravidelné projektové alebo tematické dni zamerané na obCiansku angazovanost,
dobrovolnictvo a komunitné témy, idealne prepojené¢ s realnymi potrebami miestnej
komunity.

2. Prepojit’ aktivity so zaujmami mladych l'udi

Rozvijat’ aktivity v oblastiach technolégii, digitdlneho obsahu, inovécii a socidlnych tém
(napr. Skolské hackathony, medialne projekty, ekologické Vyzvy).
3. Posilnit’ informovanost’ a komunikaciu

Vytvorit’ prehl'adny informacny kanal (sekcia na webe Skoly, nastenka, Skolské socidlne
siete), kde budli sustredene prezentované vsetky moznosti zapojenia sa do aktivit.
4. Podporit’ rovesnicke zapajanie

Zapojit' aktivnych Zziakov ako ambasadorov alebo koordindtorov aktivit, ktori budu
motivovat svojich spoluziakov a  spolupodielat sa na priprave podujati.
5. Zaviest’ uznavanie a ocenovanie aktivity

Zaviest’ formy nefinanéného oceniovania (certifikaty, pochvaly, zépis do portfolia ziaka,

bonusové body k hodnoteniu spravania alebo odbornych predmetov).

3.3.2 Odporicania a opatrenia pre samospravu

1. Vytvorit’ priestor pre hlas mladych

Zriadit' alebo aktivne podporovat mladeznicky parlament, mladeznicku radu alebo
pravidelné konzultacie mladych s predstaviteI'mi samospravy

2. Podporovat’ kratkodobé a flexibilné formy zap4ajania

Podporovat  jednorazové alebo kratkodobé dobrovolnicke aktivity, vyzvy
a mikroprojekty, ktoré zohl'adiiuju casové moznosti mladych l'udi

3. Finan¢ne a metodicky podporovat’ aktivity mladych

Zaviest malé grantové schémy pre mladeznicke iniciativy alebo projekty realizované
v spolupraci so Skolami a organizaciami

4. Prepojit’ Skoly, organizacie a komunitu

Podporovat’ spolupracu medzi Skolami, neziskovymi organizdciami, kultirnymi
inStiticiami a miestnymi firmami pri realizacii aktivit pre mladych

5. Zlepsit’ komunikaciu smerom k mladym P'ud’om

Vyuzivat digitdlne kandly a jazyk blizky mladym pri informovani o moznostiach

zapojenia sa a pri prezentovani vysledkov ich prace
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4 NAVRHOVA CAST

Motivaciou k priprave projektu bola snaha systematicky reagovat’ na potreby mesta Detva
v oblasti prace s mladezou a podpory socidlneho zaclenovania marginalizovanej romske;j
komunity. Existujice prieskumy potvrdili rasticu ochotu mladych l'udi zapéjat sa do
dobrovolnickych aktivit v prospech komunity, ako aj vyrazny zdujem miestnych institacii
spolupracovat s mladymi formou zmysluplnych, dlhodobejSich a projektovo
orientovanych aktivit. Zaroven samosprava mesta Detva deklaruje jasny zadujem rozvijat’
dobrovol'nictvo mladych a vytvarat podmienky pre ich aktivne ob¢ianske zapojenie, co sa
odraza aj v realizécii projektov zameranych na podporu desegregacie na zakladnych
Skolach. Projekt vznikol v spolupraci s Mestskym tradom Detva a OZ Romka ako
odpoved’ na tieto potreby a prilezitosti, s dorazom na aktivnu participiciu samotnej
marginalizovane] réomskej komunity. Spolo¢né aktivity maji prispiet k budovaniu
vzajomnej dovery, znizovaniu socidlnych bariér, rozvoju dobrovolnickych kompetencii

mladych a k posilneniu inkluzivneho a sudrzného miestneho spolocenstva.

4.1 Projekt 1: Podpora socidlnej sidrZnosti a prevencia napitia

v miestnej komunite

Projekt je zamerany na podporu socidlnej sidrznosti v miestnej komunite prostrednictvom
komunitnej prace a vytvorenia bezpe¢ného priestoru — komunitnej klubovne. Ciel'ovou
skupinou su deti, mladeZ a dospeli zo socidlne znevyhodneného prostredia aj SirSia
verejnost’. Projekt ponuka neformalne vzdelavacie, vol'no¢asové a komunitné aktivity,
doucovanie deti, posililovanie rodi¢ovskych a socialnych zru¢nosti, ako aj podporu
zapdjania obyvatelov do spolo¢nych rozhodnuti. Spolocné podujatia a otvorené aktivity
prispeji k znizovaniu predsudkov, posilneniu spoluzitia a aktivnemu ob¢ianstvu.

Projekt je pripraveny v ramci grantovej schémy Ministerstva spravodlivosti SR na
presadzovanie, podporu a ochranu l'udskych prav a slobdd a na predchadzanie vSetkym
formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom

intolerancie - CP 2026

4.1.1 Hlavny ciel’

Hlavnym ciel’om je posilnit’ socidlnu sidrznost, inkluziu a rovnost’ prilezitosti

21



v znevyhodnenej komunite v Detve prostrednictvom vzdelavacich, aktiviza¢nych

a komunitnych aktivit, ktoré prispeji k prevencii diskrimindcie a intolerancie.

Ciastkové ciele

Vytvorit’ bezpe¢ny priestor pre ucenie a podporu Skolskej uspesnosti Realizovat
podujatia spéjajuce romsku komunitu s mestom a znizovat’ predsudky

Podporit’ zdravé navyky, socialne zrucnosti a volnocasové aktivity vsetkych
vekovych skupin

Zapajat’ komunitu do organizdcie programov a rozvijat jej schopnosti viest

a hodnotit’ aktivity

4.1.2 Partneriv projekte

Hlavnym realizatorom projektu bude Mesto Detva, ktoré bude v projekte spolupracovat’

s tymito partnermi:

Obcianske zdruzenie Romka Detva ako klacovy odborny partner pre pracu
s romskou komunitou a socidlne znevyhodnenymi skupinami. Podiel'a sa na
realizacii neformélneho vzdelavania, volnocasovych a preventivnych aktivit,
poskytuje socidlne a pracovné poradenstvo a sprostredkiva kontakt s komunitou.
Vysledky projektu vyuzije pri d’alSej komunitnej praci.

Unia rémskych materskych centier na strednom Slovensku zabezpeduje metodick
podporu prace s rodinami a matkami s detmi. Zdiel'a skuisenosti dobrej praxe,
zapdja rodicov do aktivit a $iri vystupy projektu v sieti materskych centier.
Neformalna samosprava v lokalite Dvadsiatky v Detve zabezpecuje zapojenie
obyvatel'ov lokality do planovania a realizacie aktivit. Podporuje participaciu,
zodpovednost’ a komunitné rozhodovanie. Vysledky projektu budu sluzit' ako
nastroj posilnenia miestnej samospravy.

Romsky folklorny subor v Detve sa podiela na kulturnych a prezentaénych
aktivitach projektu. Prispieva k posililovaniu identity, medzikultirnemu dialogu
a verejnej prezentacii vysledkov projektu.

Komunitné centrum/terénni socialni pracovnici mesta Detva zabezpecuju terénnu
pracu, kontakt s cielovymi skupinami a koordinédciu aktivit priamo v lokalite.
Vystupy projektu vyuZziji pri planovani d’alS§ich komunitnych a socidlnych

intervencii.
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e Zakladné sSkoly a materské Skoly v Detve spolupracuju pri zapajani deti do
vzdelavacich a preventivnych aktivit, identifikuju potreby ziakov a zdielaju
vysledky projektu v Skolskom prostredi.

e Centrum poradenstva a prevencie (CPP) Detva poskytuje odborné poradenstvo,
preventivne aktivity a metodicku podporu. Vysledky projektu vyuzije pri d’alSej
praci s detmi, mladdezou a rodinami.

e Urad prace, socialnych veci a rodiny — pracovisko Detva je partnerom pre oblast’
socialnej prevencie a zamestnanosti. Spolupracuje pri poradenstve a zdiela
vystupy projektu relevantné pre socialnu pracu a podporu rodin.

e Kultirne centrum A . Sladkovica zabezpeCuje priestory a spoluorganizaciu
verejnych a prezentanych podujati. Podporuje Sirenie vysledkov projektu smerom

k verejnosti.

4.1.3 Aktivity a vystupy

V ramci projektu navrhujeme realizaciu niekolkych skupin aktivit. Budu sa konat’
v lokalite romskej komunity na Starovej ulici, kde mesto v rdamci desegregaéného projektu
Prilezitost pre vSetkych osadi tzv. Ulitu — jednoducht stavbu pre miestnu komunitu.
Aktivity je vSak mozné implementovat’ aj v inych Castiach mesta ako aj v inych mestach
a obciach s romskou komunitou.
1. Neformalna ,,§kolka“ pre deti a matky z komunity
Neformalna ,,$kolka* je komunitnd vzdeldvacia aktivita zamerand na deti vo veku 2 — 6
rokov a ich matky. Aktivita prebieha v malej skupine (do 10 detia 5 matiek), o umoziuje
individudlny pristup a bezpecné prostredie. Pred zafiatkom prace s det'mi absolvuji matky
pripravu na pracu s detmi. Cielom je rozvoj zakladnych hygienickych, motorickych
a socialnych zrucnosti deti a zaroven posilnenie rodiCovskych kompetencii matiek.
Aktivita je otvorena aj pre neromske deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, ¢im sa
podporuje inklizia a predchadza segregécii.
Cielova skupina

e deti vo veku 2 — 6 rokov

e matky z miestnej komunity

a) Priprava matiek na pracu s detmi

Pred zaciatkom pravidelnych aktivit absolvuji zapojené matky tivodnu pripravu zameran

na zéklady prace s malymi detmi, hygienu, bezpecnost, komunikaciu a organizaciu
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aktivit. Priprava prebiecha formou praktickych ukazok, spolo¢ného pléanovania
a mentoringu, aby matky ziskali istotu a zakladné kompetencie pre aktivne zapojenie sa
do realizacie programu.

b) Hygienické nauky

Hygienické navyky su rozvijané hravou a opakovanou formou, primeranou veku deti.

e Umyvanie ruk sa realizuje pomocou hier a piesni (napr. ,,mydlova pesnicka‘), ktoré
detom pomahaji osvojit’ si spravny postup a dizku umyvania.

e Deti sa uCia spravnemu pouzivaniu WC, zdkladnym pravidlam Ccistoty
a samostatnosti.

e Su vedené k wukladaniu osobnych veci na uréené miesto a k starostlivosti
o spolo¢ny priestor.

e Mini ,Cistiace ritudly* podporuju spolupracu deti a matiek pri udrziavani poriadku,
¢im sa buduje zodpovednost’ a pozitivny vztah k prostrediu.

¢) Motorické cvicenia

Motorické aktivity st zamerané na rozvoj hrubej aj jemnej motoriky, koordindcie
a rovnovahy.
e Kruhovy tréning so stanoviStami zahfna skékanie, hadzanie, kreslenie a balan¢né
cvicenia, ktoré sa striedaji v kratkych blokoch.
e Detskd tanecnd rozcvicka na rémske aj detské piesne podporuje pohyb, rytmus
a radost’ z aktivity.
e Jemna motorika sa rozvija prostrednictvom prace s koralkami, modelinou,
skladanim a navliekanim, ¢o je dolezit¢ pre neskorSie pisanie a Skolsku
pripravenost’.

d) Socidlne hry a role-play

Socialne zrucnosti sa rozvijaju prostrednictvom hier a hrania roli.
e Tematické hry ako ,,Doktor a pacient®, ,,Obchod* alebo ,,Rodina* pomahaju detom
ucit’ sa komunikécii, pravidlam a zakladnym spolo€enskym rolam.
e _Kruh priatel'stva® podporuje schopnost pockat v rade, pocuvat druhych
a primerane sa vyjadrit’.
e Hry zamerané¢ na rieSenie konfliktov ucia deti zdielaniu, prosbe o pomoc
a odmietnutiu bez agresie ¢i konfliktu.

e) Mini vzdeldvacie bloky

Vzdelavacie aktivity su kratke, hravé a prispdsobené veku deti.
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e Deti sa oboznamuju so zdkladnymi pojmami ako farby, ¢isla a zvierata.
e Pracuje sas kratkymi pribehmi a rozpravkami v romskom aj slovenskom jazyku,
¢im sa podporuje jazykovy rozvoj a porozumenie.
e Sucastou su aj aktivity zamerané na pripravenost’ do Skoly, ako spravne drzanie
ceruzky, jednoduché pracovné listy, koldze a tvorivé ulohy.
f) Zapojenie matiek formou mentoringu
Matky st aktivnou sucast'ou realizacie aktivit a postupne preberaji vacsiu zodpovednost’.
o Kazdy tyzden ma jedna z matiek rolu ,,vediicej mamy*, ktora sa podiel’a na vybere
a priprave aktivit.
e Praktickym zapojenim sa buduji rodiovské a organiza¢né zrucnosti matiek.
e Aktivita podporuje rozvoj kompetencii potrebnych pre buducu asistentsku alebo
komunitnua pracu.
Neformalna ,,$kolka™ je otvorena aj pre nerdmske deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia alebo z rodin, kde je pritomné zanedbavanie vychovy. Tento pristup podporuje
prirodzené mieSanie deti, predchddza segregéicii a posililuje inklaziu a vzijomné

porozumenie uz od raného veku.

2. Poobednajsie aktivity pre deti a mladez

Poobednajsie aktivity st pravidelné vol'nocasové a rozvojové Cinnosti urcené pre deti
a mladez z miestnej komunity. Aktivita vytvara bezpecny priestor pre zmysluplné travenie
vol'ného ¢asu po vyucovani, rozvoj talentov a zaujmov a zaroven posobi preventivne proti
rizikovému spravaniu. Deti a mladi l'udia sa aktivne podielaji na vybere aktivit
a preberaju zodpovednost za vybrané Cinnosti, ¢im sa posiliiuje ich samostatnost’
a sebadovera.

Ciel'ova skupina:

e deti a mladeZ zo socialne znevyhodneného prostredia
e aktivita je otvorend aj pre neromske deti a mladez

Tematické bloky a hlavné aktivity:

a) Folklor a tradi¢nd romska kultira

e spev,taneca pracas rytmom v spolupraci so skupinou ROMKA Detva s viac ako
40-ro¢nou tradiciou

e moznost vyberu vlastnej zodpovednej Cinnosti (tanec, spev, hudobna skupina,

break dance)
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e workshopy zamerané na choreografiu, rytmiku a ovlddanie hudobnych
nastrojov

b) Sportovy klub

e futbalovy miniklub

e Sportové hry a sutaze

e . vyzvy mesiaca“ zamerané na zlepSovanie fyzickej kondicie

e hodnotenie a podpora skupinovych veducich aktivit

¢) Kreativne dielne

e vytvarné aktivity (kresba, vyroba Sperkov)

e tvorba motivov inSpirovanych romskymi krojmi

e pricas odpadovym materidlom a umelecké recyklovanie

d) Doplnkové aktivity

e stolové a logické hry

e praktické aktivity zamerané na pripravu lacnej a zdravej desiaty do Skoly

e zéklady finan¢nej gramotnosti

3. Doucovanie a Studijna podpora

Aktivita doucovania a S$tudijnej podpory je zamerana na systematicki pomoc detom
a mladezi pri zvladani Skolskych povinnosti a zniZovanie rizika Skolského neuspechu.
Realizuje sa formou malych skupin a individudlneho pristupu, aby bolo moZné reagovat’
na rozdielne vedomostné urovne a potreby jednotlivych ziakov. Do aktivit st zapojeni
komunitni asistenti, dobrovolnici a starSi ziaci v ramci rovesnickeho vzdelavania, ¢im sa
posiliiuje motivacia a prirodzené ucenie medzi rovesnikmi.

Doucovanie prebieha pravidelne v komunitnom priestore, ktory poskytuje bezpecné
a podnetné prostredie na u€enie. Zameriava sa najma na predmety, v ktorych maju ziaci
dlhodobo slabsie vysledky, predovSetkym matematiku, slovensky jazyk a cudzie jazyky.
Stcast'ou je pomoc s domécimi Ulohami, vysvetlovanie u€iva zrozumitelnou formou
a nacvik ucebnych stratégii. Osobitnd pozornost’ je venovana Ziakom 9. rocnikov
zakladnych §kol formou pripravy na Monitor 9 a prijimacie skisky na stredné Skoly. Pre
ziakov strednych odbornych 8§kél je zabezpeCend podpora pri zvladani odbornych
predmetov, pisani Skolskych projektov a seminarnych prac, ¢im sa zvySuju ich Sance na

uspesné ukoncenie studia.
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4. Vecerné stretnutia dospelych — neformalna komunitna samosprava

Vecerné stretnutia dospelych st zamerané na posiliiovanie neformalnej komunitnej
samospravy, budovanie dovery medzi obyvatelmi lokality a rozvoj ich schopnosti
spolocne riesit’ kazdodenné problémy stvisiace so Zivotom v komunite. Aktivita vytvara
bezpecny priestor na dialdog, spolocné rozhodovanie a prevzatie zodpovednosti za
prostredie, v ktorom obyvatelia ziju. Cielom je zlepSenie poriadku, udrzby spolo¢nych
priestorov, riesenie susedskych vztahov, prevencia konfliktov a posilnenie kompetencii
dospelych ¢lenov komunity.

Stretnutia prebiehaju pravidelne vo vecCernych hodindch, aby sa ich mohli zGcastnit’
pracujuci obyvatelia. Do aktivit su zapajani zastupcovia mesta, terénni socialni pracovnici,
komunitni lidri a odborni lektori. Dolezitym principom je aktivna ti¢ast’ obyvatel'ov na
rozhodovani a realizacii navrhovanych rieSeni.

Struktira veéerného programu

a) Komunitné férum
e pravidelné mesacné stretnutia obyvatelov s mestom, terénnymi pracovnikmi
a komunitnymi lidrami
e otvorend diskusia o aktualnych problémoch v lokalite (poriadok, odpad,
bezpecnost, Skola, byvanie)
e spolo¢né hl'adanie rieSeni a planovanie konkrétnych krokov
e posiliovanie zodpovednosti obyvatelov za spolo¢né priestory a vztahy
v komunite
b) Kurz, Zivot v komunite®
e praktické vzdelavanie zamerané na rieSenie konfliktov a nendsilnti komunikaciu
e zvySovanie schopnosti komunikovat’ s uradmi a inStiticiami
e zaklady finan¢nej gramotnosti (rozpocet domacnosti, hospodarenie, pozicky,
predchadzanie zadlZeniu)
c) Zenské stretnutia — podporny kruh
e Dbezpelny priestor na zdielanie skusenosti s vychovou deti a rodinnym zivotom
e témy zdravia Zeny, prevencie a starostlivosti o seba
e rozvoj pracovnych a socidlnych zrucnosti Zien s perspektivou budiceho
uplatnenia ako komunitné asistentky
d) Muzské remeselné vecery

e realizacia drobnych oprav a udrzby v klubovni a spolo¢nych priestoroch
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e svojpomocné aktivity v prospech komunity
e zapajanie muzov do komunitného Zivota a podpora rodovej rovnosti
e posilnovanie partnerskej spoluprace a podpory zien v ich aktivitach
e) Kulturne a komunitné vecery
e neformélne stretnutia spojené s hudbou, tancom, premietanim alebo spolo¢nym
varenim
e rozpravanie starSich ¢lenov komunity o historii, tradiciach a Zivote romskej
komunity
e posilnovanie identity, medzigenera¢nych vztahov a stdrznosti komunity
f) Rodinné poradenské popoludnia
e diskrétna a citlivd podpora pre rodiny v naro¢nych zivotnych situaciach
e pomoc pri komunikdcii so Skolou a inymi inStitGciami
e spolocné rieSenie krizovych situdcii v rodinach
e ndacvik nenasilného riesenia konfliktov (bez kriku a nésilia)
e tréning modelu ,,stop — po¢uvam — navrhujem rieSenie*

e komunitné media¢né stretnutia za ucasti odbornikov

5. Prierezové komunitné projekty
Prierezové komunitné projekty prepajaju vsetky ciel'ové skupiny projektu — deti, mladez,
dospelych aj seniorov — a podporuju aktivne zapajanie obyvatel'ov do zlepSovania Zivota
v komunite. Aktivity st zamerané na budovanie vztahu k miestu, posiliiovanie
spolupatri¢nosti, medzigeneracnll spolupracu a pozitivnu prezentaciu komunity navonok.
Projekty st realizované formou spolo¢nych dobrovol'nickych a komunitnych aktivit, ktoré
vytvaraju priestor na spolupracu romskej a nerémskej populacie.
a) ,,Moja ulica —moja hrdost™
Aktivita je zamerand na skraSlovanie a zvelad'ovanie verejného priestoru v okoli
klubovne a bytovych domov, spolo¢né Cistenie okolia, Gprava zelene a verejnych ploch,
vysadbu kvetov a drobnej zelene, malovanie a obnova lavi¢iek a drobného mobilidru,
zapojenie deti aj dospelych s dorazom na budovanie vztahu k miestu, kde ziju
Ciel'om je posilnit’ pocit zodpovednosti za okolie a podporit’ hrdost’ na vlastni komunitu.
b) Rodinné festivaly

Rodinné festivaly st komunitné podujatia urc¢ené pre celé rodiny a Sirokl verejnost’. Ide

napr. o organizaciu tematickych podujati (napr. viano¢né dielne, tvorivé a kultirne
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stretnutia), vytvaranie priestoru na neformdlne stretnutia a budovanie vztahov medzi
rodinami. Podujatia podporuju medzigeneracné prepojenie, inkluziu a pozitivny obraz
komunity.

¢) Komunitna kronika
Komunitnad kronika je dlhodoba aktivita zamerana na uchovavanie paméte a pribehov
komunity. Posiliiuje identitu komunity a sluzi ako nastroj pozitivnej sebaprezentacie.

d) Komunitna zahradka / zelené plochy
Aktivita je zamerana na rozvoj environmentalneho povedomia a spolocnej starostlivosti
0 priestor:

e vytvorenie vyvysSenych zahonov v okoli klubovne

e spolo¢né pestovanie zeleniny, byliniek a kvetov

e zapojenie deti, dospelych aj seniorov do starostlivosti o zdhradu

e ucenie sa zdkladom pestovania, spoluprace a zodpovednosti

6. Verejné prezentané a integracné podujatia projektu
Tato aktivita je zamerand na otvorent prezentaciu vysledkov projektu smerom
k verejnosti, posilnenie vzajomného porozumenia medzi rémskou a neromskou
komunitou a odburavanie stereotypov. Prostrednictvom kultirnych, komunitnych
a dobrovolnickych podujati vytvara priestor na osobné stretnutia, dialég a pozitivnu
sktsenost’ obyvatel'ov mesta s rémskou komunitou. Doraz sa kladie na aktivnu ucast’ deti,
mladeZe, rodin a dospelych z komunity, ktori vystupuji nielen ako Ucastnici, ale aj ako
tvorcovia a nositelia pribehov projektu.
a) Viano¢na akadémia
Verejné kultirno-spolocenské podujatie v dome kultiry, urcené vSetkym obyvatel'om
mesta:

e prezentdcia aktivit, ktoré sa komunita naucila pocas projektu Sirokej verejnosti

e zapojenie deti, mladeze a dospelych do programu

e vyhlésenie vysledkov ,,.Detského ¢inu* ako ocenenia pozitivnych skutkov deti

e posilnenie hrdosti deti a rodin na vlastné uspechy a schopnosti
Podujatie prispieva k pozitivnemu obrazu rémskej komunity a k budovaniu
medzikultarneho dialogu.
b) Komunitny den otvorenych dveri — ,,Prid’'te medzi nas*

Otvorené komunitné podujatie realizované priamo v klubovni:
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e prehliadka priestorov klubovne a predstavenie jej fungovania
e ukdzky aktivit deti (neformalna skolka, tvorivé dielne, Sportové aktivity)
e zivé ukazky doucovania, kde deti prezentuju, o sa naucili
e malé obcCerstvenie pripravené samotnou komunitou
Ciel'om je odburat’ bariéry, podporit’ osobné stretnutia a zvysit’ doveru medzi komunitou
a verejnostou.
¢) ,,Cesta projektom* — vystava vysledkov
Putovna alebo stala vystava mapujica priebeh a dopady projektu:
e fotopanel ,,pred a po*, dokumentujici zmeny v komunite
e kratke rozhovory s detmi o tom, ¢o sa naucili a o im projekt priniesol
e ukazky pracovnych listov z doucovania a Studijnej podpory
e prezentdcia tvorivych prac deti
e pribehy rodin o tom, ako im kluboviia a projekt pomohli
Vystava sluzi ako nastroj transparentnosti, zdiel'ania vysledkov a inSpirdcie pre dalSie
iniciativy.
d) Zivéa kniznica — ,,Som Rom, pytaj sa, ¢o chcei“. Interaktivna aktivita zaloZend na
osobnom dialogu:
e .zivé knihy* — dobrovolnici z romskej komunity
e navstevnici si ich ,,pozi¢iavaji“ na 10 — 15 mintt
e osobné pribehy o Zivote, skuskach, prekonavani prekédzok a tspechoch
Aktivita podporuje odburavanie predsudkov, empatiu a vzijomné porozumenie
prostrednictvom osobného kontaktu.
e) ,,Pomahame mestu* — dobrovolnicka aktivita
Dobrovol'nicke aktivity realizované v spolupréci s mestom:
e (istenie parkov a verejnych priestranstiev
e natieranie lavi¢iek a drobného mobilidru
e sadenie stromov a Uprava zelene
e (prava ihrisk

Ciel'om je ukazat’, Ze romska komunita chce a vie aktivne prispievat’ k rozvoju mesta.

Udrzatel'nost’ projektu bude zabezpecend pokracovanim komunitnej prace v komunitne;j
klubovni v spolupraci s terénnymi socidlnymi pracovnikmi mesta Detva. Klubovna

zostane funkénym a dostupnym priestorom pre pravidelné neformdlne vzdeldvacie,
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vol'nocasové a komunitné aktivity zamerané na deti, mladez a dospelych. Doucovanie
deti, komunitné stretnutia obyvatel'ov budl pokracovat’ s vyuzitim personalnych kapacit
mesta a spolupracujucich organizacii. Vystupy budi vyuzivané pri d’alSich komunitnych
a socialnych projektoch, praci s rodinami a pri planovani rozvoja lokality. Neformalna
Skolka, douCovanie, komunitné stretnutia budu realizované v zjednodusenej forme aj po

skonceni financovania (matky by boli pol roka by boli zamestnané cez UPSVR)

4.2 Projekt 2: Mam svoj ¢as

Projekt je navrhnuty v rdmci grantu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny -
Dotacia na podporu plnenia funkcii rodiny

Vychodiskova situdcia v romskej komunite v meste Detva poukazuje na dlhodobo
pretrvavajuce problémy v oblasti ochrany a podpory zdravia, najmd u mladych dievcat
a rodin. Z praxe OZ Romka, ako aj zo skusenosti spolupracujucich odbornikov
a komunitnych pracovnikov vyplyva, ze zna¢nd Cast mladych dievéat a rodin ma
obmedzeny pristup k zrozumiteI'nym a praktickym informécidm o zdravi, reprodukénom
zdravi, prevencii ochoreni, hygiene a moznostiach dostupnej zdravotnej starostlivosti.
Nizka zdravotna gramotnost’ sa nasledne premieta do zvySeného vyskytu zdravotnych rizik,
skorého rodi¢ovstva, zanedbavania prevencie a do zhorSenej kvality Zivota celej rodiny.
Osobitnym problémom je skoré zakladanie rodiny a predcasné rodicovstvo, ktoré su ¢asto
dosledkom nedostatku informécii, silného tlaku okolia, pretrvavajicich rodovych
stereotypov a chybajicich pozitivnych vzorov. Mladé dievcatd nemaju dostatocny priestor
na bezpetné¢ a doverné ziskavanie informacii o vlastnom tele, zdravi a moznostiach
plénovania budicnosti. Zdravotné témy, najmd v oblasti reprodukéného zdravia, su
v komunite Casto tabuizované, ¢o zniZzuje schopnost’ mladych T'udi robit” informované
rozhodnutia a zvySuje riziko zdravotnych a socidlnych problémov.

Projekt reaguje aj na nedostatky v oblasti rodicovskych kompetencii a stability rodinnych
vztahov. Mnohé¢ rodiny Celia kombindcii ekonomickej zataze, stresu, nedostatku podpory
a slabych komunika¢nych zrucnosti, Co negativne ovplyviuje fyzické a dusevné zdravie
rodicov aj deti. Chybaji dostupné preventivne a osvetové aktivity, ktoré by systematicky
podporovali zdravé fungovanie rodiny, posiliiovali schopnost’ rodiCov zvladat’ zat'azové

situdcie a vytvarali bezpecné a podporné rodinné prostredie.
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4.2.1 Hlavny ciel’ projektu

Hlavnym cielom projektu je podporit’ plnenie zakladnych funkcii rodiny v rdémske;j
komunite v meste Detva prostrednictvom preventivnych, vzdelavacich a podpornych
aktivit zameranych na mladé dievcatd a rodiny, s cielom posilnit’ stabilitu rodinnych
vztahov, rozvoj rodic¢ovskych kompetencii, predchadzanie negativnym javom v rodine
a podporu rodovej rovnosti a postavenia zien.

Projekt smeruje k zvySovaniu informovanosti, samostatnosti a zodpovednosti
jednotlivcov a rodin, k prevencii skorého rodiCovstva a pred¢asného vstupu do
manzelstva a k vytvaraniu podmienok pre zdravy vyvin deti v rodinnom prostredi.
Specifické ciele projektu

Specificky ciel’ 1: Zvysit troveti informovanosti a povedomia mladych dievéat a rodin
o zdravi, finan¢nej gramotnosti, reprodukénom zdravi a rizikach skorého zakladania
rodiny prostrednictvom systematickych preventivnych programov.

Specificky ciel’ 2: Rozvijat’ rodi¢ovské zru¢nosti, komunikaéné schopnosti a partnerské
vzt'ahy v rodindch prostrednictvom tréningov a osvetovych aktivit zameranych na
vychovu deti, rieSenie konfliktov a budovanie bezpe¢ného rodinného prostredia.
Specificky ciel’ 3: Podporit’ mladé Zeny v zodpovednom rozhodovani o partnerskom
Zivote, manZzelstve a rodiCovstve prostrednictvom vzdeldvacich aktivit zameranych na
planovanie zZivota, vztahové kompetencie a osobny rozvoj.

Specificky ciel’ 4: Vytvorit' a udrzat’ svojpomocné skupiny pre mladé dievéata a rodiny,
ktoré budu podporovat vzijomni pomoc, zdielanie skisenosti a rozvoj praktickych
zrucnosti veducich k vdcSej samostatnosti a socialnej stabilite rodin.

Specificky ciel' 5: Posilnit’ postavenie mladych romskych Zien v rodine a komunite,
podporit rodovi rovnost a odburavanie rodovych stereotypov prostrednictvom

vzdelavacich, diskusnych a inSpirativnych aktivit s ¢astou mentoriek a ,,zivych knih*.

4.2.2 Cielova skupina a jej zapojenie

Projekt je primarne urceny pre mladé dievéata a mladé Zeny z romskej komunity
v meste Detva vo veku priblizne 12 — 25 rokov a pre rodiny z rémskej komunity
(rodicov a zakonnych zastupcov deti). Ide o skupiny, ktoré ¢elia zvySenym zdravotnym,
socialnym a vzt'ahovym rizikdm a maji obmedzeny pristup k preventivnym informaciam
a podpornym sluzbam v oblasti ochrany zdravia.

Primarna ciel’ova skupina
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e mlad¢ dievCata a mladé Zeny z rémskej komunity (12 — 25 rokov),

e rodiny z rémskej komunity — rodi¢ia a zakonni zastupcovia deti.
Ich hlavnou potrebou je zlepSenie zdravotnej a reprodukénej gramotnosti, prevencia
ochoreni a podpora zdravého Zivotného Stylu. Nedostatok zrozumite'nych informacii
o zdravi, tabuizicia zdravotnych tém a nizka orientacia v systéme zdravotnej
starostlivosti zvySuju riziko zdravotnych komplikacii a predCasného rodiCovstva.
Vyznamna je aj potreba podpory dusevného zdravia, sebaddvery a schopnosti robit’
informované rozhodnutia o vlastnom zdravi a Zivote. Rodiny zaroven potrebuju podporu
pri vytvarani zdravého a bezpecného rodinného prostredia, ktoré je zakladom zdravého
vyvinu deti.
Sekundarna ciel’ova skupina

e nerémske dievéatd a mladé zeny z regionu,

e organizacie a odbornici pracujlici s mladezou a rodinami.
Ich potrebou je pristup ku kvalitnym informaciam o zdravi, dusevnej pohode a prevencii
rizik, ako aj k overenym metodickym a ediénym vystupom v oblasti ochrany zdravia.
Projekt im poskytne nastroje a priklady dobrej praxe, ktoré podporuji Sirenie
preventivnych pristupov a zvySovanie zdravotnej gramotnosti v §irSom prostredi.
Sekundarne ciel'ové skupiny budu profitovat’ z :

e edi¢nych a osvetovych vystupov projektu,

e Sirenia overenych preventivnych pristupov,

o zdielania prikladov dobrej praxe a skusenosti z terénu.
Cielova skupiny oslovime:

e prostrednictvom mentoriek z romskej komunity, ktoré maja doveru ucastnikov,

e v spoluprdci s komunitnymi centrami, Skolami a miestnymi organizdciami,

e osobnym kontaktom, komunitnymi stretnutiami a neformélnou komunikaciou,

e zrozumitel'nou a kultarne citlivou formou, reSpektujucou Specifika komunity.

4.2.3 Spoluprace s inymi subjektami

e Odbornici z oblasti zdravotnictva a prevencie (zdravotnici, gynekologicky,
lektori zdravotnej vychovy) — zabezpecuji odborny obsah workshopov
a zdravotno-vychovnych aktivit, realizuji prednéasky, konzultidcie a zdravotnu

osvetu zamerand na prevenciu a ochranu zdravia.
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e Mentorky z réomskej komunity — zohravaji kl'aCovu ulohu pri praci s cielovou
skupinou, sprostredkuji komunikaciu medzi odbornikmi a ucastnikmi, veda
svojpomocné skupiny a podporuju doveru a aktivne zapojenie ucastnikov.

e Vzdelavacie inStiticie (zakladné a stredné S§koly) — spolupracuju pri oslovovani
mladych dievcat, Sireni informacii o aktivitach projektu a pri realizacii vybranych
preventivnych a osvetovych aktivit.

o Miestna samosprava — poskytuje suc¢innost’ pri komunitnych aktivitach, podporuje
projekt na urovni obce/mesta a napomdha jeho prepojeniu na lokalne stratégie

v oblasti zdravia a socialnej podpory.

4.2.4 Aktivity

Realizaciou projektu chceme napravit’ najmi nedostatok dostupnej prevencie, chybajice
praktické informécie o zdravi a slabé prepojenie medzi odbornikmi a komunitou. Projekt
vytvori bezpecny priestor na otvorenu diskusiu o zdravi, podpori zapojenie mentoriek
z romskej komunity a posilni déveru medzi cielovou skupinou a odbornikmi. Zaroven
prispeje k dlhodobej zmene postojov k zdraviu, k posilneniu postavenia mladych zien
a k zlepSeniu kvality Zivota rodin.
1. Preventivne programy (zdravie, prevencia skorého zakladania rodiny,
manzelstva a rodicovstva)
Cielom je posilnit informovanost' diev€at a rodin o zdravom Zivotnom Style,
reprodukénom zdravi, prevencii ochoreni, hygiene a moznostiach dostupnej zdravotne;j
starostlivosti. Zamerom aktivity je tieZ podporit’ dievéatd v bezpecnom rozhodovani,
osobnom raste a dlhodobejSom planovani Zivota.
Navrhujeme zorganizovat’ nasledovné aktivity:
o Interaktivne workshopy so zdravotni¢kou alebo gynekologi¢kou z praxe: myty
a fakty o menStrudcii a reprodukcii, ako funguje telo, preco je dolezité pockat
s tehotenstvom, zdravotné rizika skorého rodicovstva, antikoncepcia — dostupné
moznosti, ako funguju, ako o nej komunikovat’ s partnerom
o Praktické minilekcie: spravna osobna hygiena, starostlivost’ o deti, vyZziva pri
nizkom rozpocte
e Zdravotny deft v komunite — meranie tlaku, BMI, konzultacie, osveta
e Kariérne workshopy — ,,Ako sa rozhodnut pre strednti Skolu?*, ,,Co mdzem

dosiahnut’ do 5 rokov?*
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e Modelové situacie — tlak partnera na skory sobds, ocCakavania rodiny, ako
komunikovat’ vlastné potreby
o Diskusie s uspeSnymi rémskymi Zenami, ktoré si vybrali cestu vzdelania
Vystupom aktivity by boli infografiky o reprodukénom zdravi a zdravom zivotnom §tyle,
brozura: ,,Moje telo, moje zdravie — jednoduchy sprievodca pre dievcata™ a brozura ,,Mam

svoj ¢as — planovanie zivota pre mladé zeny*.

2. Tréningy a osvetové aktivity na stabilitu rodinnych vzt’ahov a rozvoj
rodic¢ovskych kompetencii
Ciel'om aktivity je posilnenie stability vztahov a to hlavne formou tréningov komunikacie
- ako riesit’ konflikty bez kriku, ako vyjadrit’ nesuhlas, ako stanovit’ hranice. Chceme naucit’
dievcatd, ze vo vzt'ahu je rovnost’, Ze je dolezité rozdelenie domacich povinnosti, spolocné
rozhodovanie. Aktivita je zamerand na podporu zodpovednej pripravy mladych zien na
manzelstvo a rodi€ovstvo s dorazom na ochranu fyzického a duSevného zdravia, kvalitu
partnerskych vztahov a realistické planovanie rodinného Zivota.
Navrhujeme zorganizovat’ nasledovné aktivity:
e Workshop ,Vztahy krok za krokom*: zdravé partnerstvo, reSpekt
a komunikacia, o¢akavania od manzelstva, prava a povinnosti
e Workshop: ,,Som pripravena byt" mamou?*: realne ndklady na dieta, stres
a fyzicka zat'az, psychicka pripravenost’
o Prakticka ukazka — spravne drZanie babidtka, kupanie, priprava detskej stravy,

finan¢né planovanie pre rodica.

3. Svojpomocné skupiny pre rodiny a dievcata

Format aktivit je zaloZeny na pravidelnych stretnutiach, ktoré sa uskutociuju raz tyzdenne
alebo raz za dva tyZdne. Skupinu vedie mentorka pochddzajiica z rémskej komunity, ¢o
predstavuje klI'icovy prvok pri budovani dovery a otvorenej komunikacie.

Svojpomocné skupiny pre mladé Zzeny sa zameriavaji na témy stvisiace s osobnostnym
rozvojom a zvladanim Zivotnych vyziev, ako je vyrovnavanie sa s tlakom okolia,
planovanie budiicnosti, budovanie sebadovery, moZnosti zamestnania a udrZania si prace,
ako aj rozvoj zdravych vztahov zalozenych na reSpekte.

Osobitna pozornost’ je venovand aj praci s rodi¢mi. Diskutované témy sa sustred’uju na

vytvaranie stabilného domaceho prostredia, motivaciu deti k vzdeldvaniu, nastavovanie
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jasnych a zrozumitel'nych pravidiel v.domécnosti a rozvoj finan¢nej gramotnosti v ramci

rodinného hospodarenia.

4. Edi¢na a propagacna ¢innost’
Vystupy:
e Infografiky o reproduk¢nom zdravi a zdravom Zivotnom style
e Brozura: ,,Moje telo, moje zdravie — jednoduchy sprievodca pre dievcata“
e Brozura ,,Mam svoj ¢as — planovanie Zivota pre mladé zeny*
o Infografiky pre socidlne siete a terénnu pracu: Ako odmietnut’ predCasné
manzelstvo, Ako si zostavit’ rozpocet, Kam sa obratit’ v krize
e Vystupy z prieskumu medzi MRK — nazory dievcat, rodicov, problémy a potreby

v oblasti rodiny a vzdelania

UdrzateI'nost’ aktivit projektu bude zabezpecena kombinaciou personadlnych, metodickych
a finan¢nych opatreni. KI'i¢ovym prvkom udrzatel'nosti je zapojenie mentoriek z rémskej
komunity a posilnenie miestnych kapacit, ktoré umozni pokracovanie svojpomocnych
skupin a komunitnych stretnuti aj po skonceni financovania dotaciou. Mentorky
a zapojeni dobrovolnici budu po ukonceni projektu schopni realizovat’ zdkladné podporné
a osvetové aktivity bez potreby externého financovania.

Vytvorené edi¢né a metodické vystupy (prirucky, infografiky, pracovné listy a vystupy
z prieskumov) budu vyuzivané aj v nasledujucich troch rokoch pri praci s mladezou
a rodinami v rémskej komunite, ako aj pri aktivitich pre neromske dievcata
a v spolupréci s d’alSimi organizaciami pracujucimi s mladeZou a rodinami. Materialy
budu dostupné v tlacenej aj elektronickej podobe a budi priebezne aktualizované podla

potrieb cielovych skupin.
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4.3 Rozpocet

DOTACIA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR

A: OSOBNE VYDAVKY

materialov

y Pocet Cena za
Polozka jednotick | jednotku Jednotky | Spolu
koordinator projektu 6| 500,00 €| mesiac 3 000,00 €
terénny pracovnik s MRK 51 900,00 €| mesiac 4 500,00 €
asistentky - matky 350 7,00 €| hodina 2 450,00 €
lektori 30 15,00 €| hodina 450,00 €
lektori douCovania 40 15,00 €| hodina 600,00 €
B: TOVARY A SLUZBY

y Pocet Cena za
Polozka jednotiek | jednotku Jednotky | Spolu
dovybavenie Ulity (klubovne),
spotrebny material projektu (tulivaky, 1|1000,00 €| projekt 1 000,00 €
ulozné boxy, spotrebny material)
Aktivita - Neformalna skolka
(spotrebny material, hry, pracovné 1|1000,00 €| projekt 1 000,00 €
listy, motorické pomocky)
Aktivita - Poobednajsie aktivity pre
deti a mladez (spotrebny material, .

< L . 1| 1500,00 €| projekt 1 500,00 €
hry, Sportové naradie a pomocky,
material na tvorivé dielne)
Aktivita - Doucovanie a Studijné
podpora (spotrebny material, 1| 900,00 €| projekt 900,00 €
notebook)
Aktivita - Vecerné stretnutia
dospelych —neformalna komunitng 1| 1000,00€| projekt | 1000,00€
samosprava (spotrebny material,
naradie)
Aktivita - Prierezové komunitné .
projekty (vysadba, vyvySeny zéhon...) L| 900,00€]  projekt 200,00 €
Vianocna akadémia (vydavky na 1|2800,00 €| projekt | 2 800,00 €
podujatie, drobné ceny, obcerstvenie)
Ma‘te‘rlal na vzdelavacie a preventivne 1| 400,00€| projekt 400,00 €
aktivity
Hygienické a edukacne balicky pre 1| 400,00€| projekt 400,00 €
ucastnicky
Tlac edicnych a osvetovych 1]2000,00€| projekt | 2 000,00 €
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C: INE OPRAVNENE VYDAVKY

y Pocet Cena za
Polozka jednotiek | jednotku Jednotky |Spolu
PuPhclta v regionalnych médiéch, 600.00 €| projekt 600,00 €
letadky
SPOLU (dotacia) 23 500,00 €
SPOLUFINANCOVANIE
NAKLADY financované z vlastnych zdrojov

. Pocet Cena za
Polozka jednotiek | jednotku Jednotky |Spolu
Cegta projektom -tlac¢ vystupov o 65000 €| projekt 650,00 €
projekte
Pomahame mestu — dobrovol'nicka .
aktivita spotrebny material 600,00 €/ projekt 600,00 €
SPOLUFINANCOVANIE 1 250,00 €
CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU 24 750,00 €

Komentar k rozpoctu:

e -Rozpocet je zostaveny v priamej nadvdznosti na planované aktivity komunitnej

klubovne.

e -Jednotlivé polozky zodpovedaju rozsahu prace s detmi, mladezou a dospelymi z

rémskej komunity.

e -Vydavky su navrhnuté ucelne, hospodarne a v stlade s ciel'mi projektu.

Osobné vydavky

e Koordinator projektu:

komunikaciu s partnermi a administraciu.

zabezpecuje riadenie projektu,

planovanie aktivit,

Terénny pracovnik / komunitny asistent: zabezpecuje kaZdodenny kontakt s
komunitou, zap4janie rodin a rieSenie aktualnych potrieb v lokalite. Asistenti z
radov komunity (matky): podpora neformalnej $kolky a budovanie pracovnych a
rodicovskych kompetencii.

Lektori vol'nocasovych a vzdelavacich aktivit: folklor, Sport, tvorivé dielne,

doucovanie, financnd gramotnost’.

Personalne naklady st nevyhnutné vzhl'adom na pravidelny charakter aktivit a pracu s

ohrozenymi skupinami. Forma: dohoda o vykonani prace
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Tovary a sluzby:

Pomocky pre neformélnu skélku: hygienické potreby, didaktické a vytvarné
pomdcky, material na rozvoj motoriky.

Vybavenie pre volnoCasové a kreativne aktivity: Sportové potreby, vytvarny
material

Materidl na vzdelavacie a preventivne aktivity: kanceldrsky papier, zoSity,
zapisniky, flipchart papiere, farebné papiere, kartony, fixky, pera, ceruzky, lepiace
potreby, pracovné listy a karticky na rolové hry a simulacie, jednoduché edukacné
pomocky (modelové situacie, obrazkové karty, schémy).

Materidlne vydavky priamo podporuji rozvoj zruc¢nosti, vzdelavanie a prevenciu
rizikového spravania.

Obcerstvenie pocas komunitnych stretnuti: podpora ucasti dospelych a budovanie
doévery v komunite.

Hygienické a edukacné balicky pre ucastnicky: zdkladné hygienické potreby
(mydlo, zubna pasta, mens$truacné pomocky), edukacné materidly (zapisnik, pero,
informacné letdky), praktické drobnosti podporujuce zdravie a starostlivost’ o seba.
Balicky sluzia ako praktickd podpora zdravia mladych dievcat a zaroven ako
motivacny nastroj na pravidelnu ucast’ na aktivitdch. Zaroven umoznuju prepojenie
teoretickych informdcii s kazdodennou praxou.

Tla¢ edi€nych a osvetovych materidlov (tla¢ priruciek a pracovnych zoSitov, tla¢
infografik a informacnych letdkov, viazanie a zékladné grafické spracovanie).
Tla¢ené materidly sluZia ako trvaly vystup projektu a buda vyuzivané aj po jeho

ukonceni pri dalSich preventivnych a vzdelavacich aktivitach.

Prezentacné a komunitné aktivity

Organizacia komunitnych a prezentacnych podujati: komunitny deni otvorenych
dveri, viano¢na akadémia, vystava ,,Cesta projektom*. Materidlne zabezpecenie:
grafické vystupy, tla¢ panelov, technické zabezpecenie, drobné obcerstvenie.

Aktivity slizia na prezentaciu vysledkov projektu verejnosti a zniZovanie

predsudkov.
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5 ZAVER A PRINOSY PRACE

Predkladana praca bude komplexne spracuvat’ problematiku zapajania mladych l'udi do
dobrovolnickych, komunitnych a obc¢ianskych aktivit v meste Detva s dorazom na
podporu socidlnej inklizie a spoluprace s marginalizovanou rémskou komunitou.
Vychédzat’ bude z teoretickych vychodisk v oblasti dobrovolnictva, prace s mladezou
a komunitného rozvoja, ktoré budu konfrontované¢ s aktudlnym stavom v miestnom
prostredi prostrednictvom analytickej cCasti. Na zdklade ziskanych zisteni budu
formulované konkrétne a realizovateI'né navrhy opatreni a projektovych aktivit, reagujice
na identifikované potreby a vyzvy .

Praca bude smerovat’ k prepojeniu teérie s praxou a k vytvoreniu uceleného pohl'adu na
moznosti rozvoja dobrovol'nictva mladych a posiliiovania socialnej sudrznosti na miestne;j
urovni. Vysledky prace budu predstavovat’ podklad pre d’alSie planovanie a realizaciu
aktivit zo strany samospravy, $kol, organizacii a samotnej komunity.

Prinos prace pre prax

Prinos pre prax bude spocivat najmd v identifikacii konkrétnych moznosti a foriem
zapajania mladych TI'udi do dobrovolnickych a komunitnych aktivit v redlnych
podmienkach mesta Detva. Praca poskytne praktické odporucania pre samospravu, skoly
a miestne organizdcie, ako systematicky rozvijat spoluprdcu s mladezou, vytvarat
bezpe¢né a inkluzivne prostredie a podporovat’ dlhodobejsie formy participacie.
Navrhované opatrenia a projekty buda vyuzite'né ako metodicky a inSpiracny ramec pre
implementaciu konkrétnych aktivit v oblasti prace s mladeZzou a marginalizovanou
rémskou komunitou. Praca prispeje k zefektivneniu komunikacie medzi aktérmi, k lepSe;j
koordinacii dobrovolnickych iniciativ a k posilneniu kapacit miestnych organizécii
pracujucich s mladymi l'ud’'mi.

Prinos prace pre tedriu

Prinos pre tedriu bude spocivat v systematickom prepojeni teoretickych poznatkov
o dobrovolnictve, neformalnom vzdeldvani a komunitnej praci s konkrétnym lokalnym
kontextom. Praca rozSiri poznanie o moznostiach aplikacie teoretickych konceptov
socidlnej inklizie, participacie a aktivneho obcCianstva v prostredi menSieho mesta
s pritomnost’ou marginalizovanej romskej komunity.

Zaroven prispeje k rozvoju poznania v oblasti prace s mladezou tym, Ze poukdZe na

vyznam kombinacie formalnych, neformalnych a participativnych pristupov. Vysledky

40



analyzy a formulované zavery mézu sluzit’ ako vychodisko pre d’al§i vyskum zamerany na
dobrovol'nictvo mladych, komunitna pracu a socidlne zaclenovanie na lokalnej urovni.
Prinos prace pre miestnu komunitu

Prinos pre miestnu komunitu bude spocivat’ v posilneni socidlnej sudrznosti, znizovani
socidlnych bariér a podpore vzdjomného porozumenia medzi rémskou a neromskou
populaciou. Zapajanim mladych l'udi do spolo¢nych aktivit sa vytvoria prilezitosti na
budovanie pozitivnych vztahov, rozvoj dovery a aktivne spoluvytvaranie zivota v meste.
Navrhované aktivity prispeju k rozvoju kompetencii mladych l'udi, k zvySovaniu ich
sebavedomia, zodpovednosti a pocitu spolupatriCnosti s miestnou komunitou.
Marginalizovana rémska komunita ziska priestor na aktivnu participaciu, posilnenie
vnutorného potencidlu a vicSie zapojenie do verejného diania. Praca tak vytvori
predpoklady pre udrzatel'ny rozvoj miestnej komunity a pre dlhodobejsie pozitivne zmeny

v oblasti prace s mladeZou a socialnej inkluzie.
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ZHRNUTIE

Predkladand praca sa zameriavala na problematiku zapdjania mladych Tudi do
dobrovolnickych, komunitnych a obc¢ianskych aktivit v meste Detva s dorazom na
podporu socidlnej inklizie a spoluprace s marginalizovanou rémskou komunitou.
Vychéadzala z potreby reagovat na aktudlne spoloc¢enské vyzvy, posiliiovat’ aktivne
obcianstvo mladych a vytvarat’ podmienky pre zmysluplnu participaciu roznych skupin
obyvatel’stva. Cielom prace bolo prepojit’ teoretické poznatky s praktickymi skusenostami
z miestneho prostredia a navrhnut' rieSenia, ktoré by prispeli k rozvoju socialnej
studrznosti a komunitného Zivota v meste.

V prvej kapitole boli spracované teoretické vychodiska rieSenej problematiky. Pozornost’
bola venovana pojmu a vyznamu dobrovolnictva, jeho prinosom pre jednotlivca aj
spolo¢nost, legislativnemu ramcu dobrovolnictva na Slovensku a moznostiam jeho
prepojenia so systémom formalneho a neformélneho vzdelavania. Sucastou kapitoly bolo
aj teoretické uchopenie prace s marginalizovanou rémskou komunitou, principov
komunitnej prace, participacie a inkluzie, ako aj Specifik prace s rémskou mladezou.
Druha kapitola bola zamerana na analytick Cast’ prace. Prostrednictvom dotaznikovych
prieskumov medzi mladymi l'ud'mi, miestnymi organizaciami a inStitGciami bol
zhodnoteny sucasny stav zapdjania mladeze do dobrovolnickych a obcianskych aktivit
v meste Detva. Ziskané tudaje boli analyzované a interpretované s vyuZitim
kvantitativnych metdod a SWOT analyz, ktoré umoznili identifikovat’ hlavné silné a slabé
stranky, prilezitosti a hrozby v oblasti prace s mladezou a dobrovolnictva na miestnej
urovni.

Tretia kapitola bola venovana navrhovej Casti prace. Na zaklade teoretickych vychodisk
a vysledkov analyzy boli formulované konkrétne navrhy opatreni a projektovych aktivit
zameranych na podporu dobrovolnictva mladych, rozvoj komunitnej participacie
a posiliiovanie socialnej inkliizie marginalizovanej romskej komunity. Navrhy reflektovali
potreby miestneho prostredia, principy partnerstva, udrZatelnosti a aktivnej ucasti
komunity a boli smerované najmd k samosprave, $koldm a miestnym organizaciam.
Celkovym vysledkom prace bolo vytvorenie uceleného pohl'adu na moznosti rozvoja
dobrovolnictva a ob¢ianskej angazovanosti mladych v meste Detva. Praca poukdzala na
vyznam systematickej spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi, na potrebu podpory
participacie mladych l'udi a na potencial dobrovol'nictva ako nastroja sociadlnej inkluzie

a rozvoja miestnej komunity.
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PRILOHY

Priloha A
Priloha B
Priloha C
Priloha D
Priloha E
Priloha F
Priloha G
Priloha H
Priloha I
Priloha J
Priloha K
Priloha L
Priloha M
Priloha N
Priloha O

Brozura ,,Mam svoj Cas*

Brozara ,,Moje telo, moje zdravie*
Infografika ,,Zdravie a zdravy zivotny styl*
Neformalna skolka — podklady pre hry
Manual ,,Umyvanie ruk*

Manual ,,Spravne pouzivanie WC*

Manual ,,Upratovanie*

Manuadl ,,Zéklady pripravenosti do Skoly*
Manual ,,Motorické cvi¢enia®

Manual ,,Socialne hry — role play*

Manual ,,Ako komunikovat’ s iradmi*
Infografika ,,Ako komunikovat’ s iradmi*
Manual ,,Zenské stretnutia — podporny kruh
Manual ,,Ako riesit’ konflikty*

,,M0j prvy rozpocet



